
세 출 총 괄 표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2019년도 추경 2 회 공기업특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 167,061,557 100.00% 154,120,385 100.00 % 12,941,172 8.40%

100 인건비 5,924,995 3.55% 5,893,484 3.82 % 31,511 0.53%

101 인건비 5,924,995 3.55% 5,893,484 3.82 % 31,511 0.53%

101-01 보수 4,445,255 2.66% 4,445,255 2.88 % 0 0.00%

101-02 기타직보수 580,643 0.35% 580,643 0.38 % 0 0.00%

101-03 무기계약근로자보수 876,012 0.52% 844,501 0.55 % 31,511 3.73%

101-04 기간제근로자등보수 23,085 0.01% 23,085 0.01 % 0 0.00%

200 물건비 14,903,836 8.92% 14,940,136 9.69 % △36,300 △0.24%

201 일반운영비 11,355,537 6.80% 11,322,337 7.35 % 33,200 0.29%

201-01 사무관리비 731,148 0.44% 737,948 0.48 % △6,800 △0.92%

201-02 공공운영비 10,624,389 6.36% 10,584,389 6.87 % 40,000 0.38%

202 여비 342,560 0.21% 290,560 0.19 % 52,000 17.90%

202-01 국내여비 269,760 0.16% 269,760 0.18 % 0 0.00%

202-02 월액여비 9,600 0.01% 9,600 0.01 % 0 0.00%

202-03 국외업무여비 10,000 0.01% 10,000 0.01 % 0 0.00%

202-04 국제화여비 52,000 0.03% 0 0.00 % 52,000 순증

202-05 공무원 교육여비 1,200 0.00% 1,200 0.00 % 0 0.00%

203 업무추진비 31,300 0.02% 31,300 0.02 % 0 0.00%

203-01 기관운영업무추진비 3,900 0.00% 3,900 0.00 % 0 0.00%

203-02 정원가산업무추진비 4,000 0.00% 4,000 0.00 % 0 0.00%

203-03 시책추진업무추진비 9,000 0.01% 9,000 0.01 % 0 0.00%

203-04 부서운영업무추진비 14,400 0.01% 14,400 0.01 % 0 0.00%

204 직무수행경비 243,600 0.15% 243,600 0.16 % 0 0.00%

204-01 직책급업무수행경비 7,800 0.00% 7,800 0.01 % 0 0.00%

204-02 직급보조비 144,600 0.09% 144,600 0.09 % 0 0.00%

204-03 특정업무경비 91,200 0.05% 91,200 0.06 % 0 0.00%

206 재료비 2,842,139 1.70% 2,842,139 1.84 % 0 0.00%

206-01 재료비 2,842,139 1.70% 2,842,139 1.84 % 0 0.00%

207 연구개발비 88,700 0.05% 210,200 0.14 % △121,500 △57.80%

207-01 연구용역비 65,700 0.04% 187,200 0.12 % △121,500 △64.90%

207-03 시험연구비 23,000 0.01% 23,000 0.01 % 0 0.00%

300 경상이전 3,059,187 1.83% 3,054,147 1.98 % 5,040 0.17%



구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

【 성 질 별 】 (단위:천원)

301 일반보상금 114,540 0.07% 109,500 0.07 % 5,040 4.60%

301-01 사회보장적수혜금 100,000 0.06% 100,000 0.06 % 0 0.00%

301-09 행사실비보상금 14,540 0.01% 9,500 0.01 % 5,040 53.05%

303 포상금 299,761 0.18% 299,761 0.19 % 0 0.00%

303-02 성과상여금 299,761 0.18% 299,761 0.19 % 0 0.00%

304 연금부담금등 1,312,946 0.79% 1,312,946 0.85 % 0 0.00%

304-01 연금부담금 940,419 0.56% 940,419 0.61 % 0 0.00%

304-02 국민건강보험금 372,527 0.22% 372,527 0.24 % 0 0.00%

305 배상금등 20,000 0.01% 20,000 0.01 % 0 0.00%

305-01 배상금등 20,000 0.01% 20,000 0.01 % 0 0.00%

307 민간이전 1,311,940 0.79% 1,311,940 0.85 % 0 0.00%

307-05 민간위탁금 1,311,940 0.79% 1,311,940 0.85 % 0 0.00%

400 자본지출 53,656,664 32.12% 50,250,299 32.60 % 3,406,365 6.78%

401 시설비및부대비 48,216,559 28.86% 44,924,616 29.15 % 3,291,943 7.33%

401-01 시설비 46,085,395 27.59% 42,644,452 27.67 % 3,440,943 8.07%

401-02 감리비 1,623,000 0.97% 1,773,000 1.15 % △150,000 △8.46%

401-03 시설부대비 508,164 0.30% 507,164 0.33 % 1,000 0.20%

402 민간자본이전 5,119,083 3.06% 5,119,083 3.32 % 0 0.00%

402-03 민간위탁사업비 5,119,083 3.06% 5,119,083 3.32 % 0 0.00%

405 자산취득비 321,022 0.19% 206,600 0.13 % 114,422 55.38%

405-01 자산및물품취득비 321,022 0.19% 206,600 0.13 % 114,422 55.38%

700 내부거래 1,424,736 0.85% 1,424,736 0.92 % 0 0.00%

701 기타회계등전출금 1,424,736 0.85% 1,424,736 0.92 % 0 0.00%

701-02 공기업특별회계경상전출

금

1,424,736 0.85% 1,424,736 0.92 % 0 0.00%

800 예비비및기타 88,092,139 52.73% 78,557,583 50.97 % 9,534,556 12.14%

801 예비비 88,062,139 52.71% 78,527,583 50.95 % 9,534,556 12.14%

801-01 일반예비비 87,749,639 52.53% 78,527,583 50.95 % 9,222,056 11.74%

801-03 내부유보금 312,500 0.19% 0 0.00 % 312,500 순증

802 반환금기타 30,000 0.02% 30,000 0.02 % 0 0.00%

802-03 과오납금등 30,000 0.02% 30,000 0.02 % 0 0.00%


